ETUDE QUALITATIVE

Etude qualitative — Femmes trieuses de dechets en Tunisie

Conditions de travail, sante, securite et moyens de subsistance

Annee : 2023 | Partenaires : TILI — Women Waste Pickers

Cette etude qualitative analyse les conditions de vie et de travail des femmes trieuses de dechets
(barbechas) en Tunisie. Elle s'appuie sur 48 entretiens approfondis realises a Tunis (Cite Tadhamon,
La Marsa) et dans les periurbains de Sfax et Sousse.

Portrait des femmes trieuses en Tunisie

Femmes triepses
15 OOO+ estimedé Entretiens reAses Zones ettﬂ% Couvt

Profil socio-economique
e Age moyen : 42 ans (range : 18-67 ans)
« 85% sont chefs de menage ou co-pourvoyeuses principales
¢ Revenu mensuel moyen : 280-420 DT (selon saison et zone)
* 0% beneficient d'une couverture sociale ou d'une assurance maladie

* 92% exercent sans aucun statut juridique reconnu

Conditions de travail
e Journee moyenne : 8-12 heures de travail debout dans des conditions difficiles
* Exposition quotidienne a des dechets toxiques, coupants et infectieux
« Absence quasi-totale d'equipements de protection (gants, masques, chaussures)
 Travail souvent dans des decharges non controlees sans acces a l'eau ou aux sanitaires

* Revenus instables, dependants des fluctuations des prix des matieres recyclables

Risques sanitaires identifies
* 78% rapportent des douleurs musculaires et articulaires chroniques
* 65% ont eu des blessures par objets tranchants dans l'annee
« 42% souffrent de maladies respiratoires liees a l'inhalation de fumees
e Acces aux soins tres limite : 88% recourent uniquement aux urgences

e Impact psychologique significatif : stigmatisation sociale et manque de reconnaissance
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Recommandations prioritaires
* Reconnaissance officielle de 'activite de tri des dechets comme metier formalisable
« Distribution gratuite d'equipements de protection individuelle (EPI)
* Integration dans le systeme de sante a travers le statut AE ou un regime special
« Creation de cooperatives de trieuses pour renforcer le pouvoir de negociation
« Campagne de sensibilisation contre la stigmatisation et pour la valorisation du metier

« Inclusion dans les politiques municipales de gestion des dechets
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